Zarzadzenie Nr Or. 0121.10.2015
Burmistrza Miasta Sandomierza

z dnia 3 marca 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia planu kontroli zarzadczej na 2015 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma®&® . o samoglzie gminnym (t.j.Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z pgn. zm.) w zwjzku z art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dRrasierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j.Dz. U. z 2013 r. p885 z p&n. zm.) zarzdzam, co haspuje:

§1

Zatwierdzam plan kontroli zagdczej w Urzdzie Miejskim w Sandomierzu zgodnie z Zanikiem
Nr 1 do Zarzdzenia.

§2

Wykonanie Zargdzenia powierza sipracownikom Urgzdu Miejskiego w Sandomierzu wymienionym
w zat. Nr 1 do Zargdzenia.

§3

Wszelkie zmiany planu kontroli zaydczej wprowadza siw formie Zaradzenia Burmistrza Miasta
Sandomierza.

§4

Zarzgdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Buistrz Miasta Sandomierza

Marek Broikvski



PLAN KONTROLI ZARZ ADCZEJ NA 2015 ROK

Zalgcznik nr 1

Rozdz. 92195)

i prawidtowdci
udzielania zamowie
publicznych, ktérych
wartas¢ nie przekroczy
kwoty 30.000 euro

30.000 euro

Lp. Cel Mierniki okrélajace stopi@ realizacji celu | Najwazniejsze zadania styce
realizacji celu
nazwa Planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan.

1. Aktualizacja zakresu | Analiza zakreséw Zakresy Uporzdkowanie akt
Czynnaci czynnaci wszystkich | czynndgci osobowych wszystkich
pracownikéw Urzdu pracownikow. wszystkich pracownikéw poprzez:
Miejskiego pracownikow - aktualizac} zakresu
w Sandomierzu zostan Czynnaci, upowanien

zaktualizowane. i oswiadcze.

2. Szkolenie BHP Bezpieczéstwo Pracownicy UM Przestrzeganie
pracownikéw Urzdu i higiena pracy oraz | zostan obowigzujgcych
Miejskiego ochrona pp2. przeszkoleni przepiséw
w Sandomierzu z zakresu BHP bezpieczastwa

oraz ochrony i higieny pracy oraz
ppaz. ochrony
przeciwpaarowe;.
Sprawdzenie:
- stanu technicznego
uzytkowanych
pomieszcze,
- stanu technicznego
urzadzei i innego
wyposaenia,
- warunkow
przechowywania
materiatow
tatwopalnych.
Przeprowadzanie
przeghdu g&nic
i hydrantu
w poszczegolnych
budynkach bdacych
pod nadzorem UM nie
rzadziej nk raz na pot
roku.

3. Kontrola Liczba zaméwié Zweryfikowanie Przestrzeganie
w zakresie wybranych | publicznych, ktérych | wszystkich regulaminu dot.
wydatkow wartai¢ nie przekroczy| zamowieé udzielania zamowie
budzetowych 30.000 euro. publicznych publicznych
( dot.: Dz. 600 Rozdz. ktérych wartdé 0 wartaci
600616 oraz Dz.921 nie przekroczy szacunkowej

do 30.000 euro.




Arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslania metody przeciwdziatania ryzyku

Ryzyko Przeciwdziatanie
Ryzyku
Lp. | Cel - zadanie Ryzyko wraz | Wptyw Prawdopodo- | Istotnosé
z podaniem (wg skali bienstwo (wg | ryzyka
kategorii punktowej) skali (iloczyn Planowana
punktowej) | wptywu i metoda
prawdopo- | przeciwdziatania
dobienstwa)

1. | 2. 3. 4, 5. 6. 7.

1. | Aktualizacja Ryzyko 3 pkt 2 pkt 6 pkt — Zaktualizowanie
zakresu dotyczce ryzyko zakresu czynrii
CZynNnGcCi zarzdzania powazne wszystkich
pracownikow zasobami pracownikéw
Urzedu ludzkimi UM.

Miejskiego
w Sandomierzu

2. | Szkolenie BHP | Ryzyko 2 pkt 2 pkt 4 pkt- Kontrola akt
pracownikéw dotyczce ryzyko osobowych
Urzedu zarzdzania umiarkowa | pracownikow
Miejskiego zasobami ne w zakresie
w Sandomierzu | ludzkimi aktualnych

szkolen BHP.

3. Kontrola Ryzyko 2 pkt 3 pkt 6 pkt — Kontrola
w zakresie finansowe ryzyko udzielanych
wybranych powazne zaméwie
wydatkow publicznych.
budzetowych
(dot.: Dz. 600
Rozdz. 600616
oraz Dz.921

Rozdz. 92195)
i prawidtowdasci
udzielania
zamoOwig
publicznych,
ktorych wart@é
nie przekroczy
wyrazonej

w ztotych
réownowartaci
kwoty 30.000
euro

Boistrz Miasta Sandomierza

Marek Broiokvski




Zasady wypeiania Arkusza:

Kolumna | Sposob wypetnienia

1. Liczba porzdkowa

2. Nazwa celu lub zadania

3. Wskazanie kategorii ryzyka oraz jego krotki opis

4. Ocena wptywu w skali: wysoki — 3 pktedni — 2 pkt, niski — 1 pkt.

5. Ocena prawdopodolistwa w skali: wysokie — 3 pkirednie — 2 pkt, niskie — 1 pkt.

6. Poziom istotnéei ryzyka wynikajicy z przyznanych ocen prawdopodaisigva i wptywu

wg skali: ryzyko powane — 6 lub 9 pkt, ryzyko umiarkowane — 3 lub 4 pitzyko
nieznaczne — 1 lub 2 pkt.

Wskazanie planowanej metody przeciwdziatanighkyz




PRZYDZIAL CELOW ZGODNIE Z PLANEM DZIALALNOSCI NA 2015 ROK

Lp. Cel Termin realizacji Wykonawca Osoba Uwagi
celu odpowiedzialna
Komérka/jednostka/
organizacyjna
1 3 4 5
Aktualizacja Marzec- Wydziat Stanowisko
zakresu czynnii | pazdziernik 2015 | organizacyjny ds. kadrowych
pracownikéw
Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu.
Szkolenie BHP
pracownikéw
Urzedu Miejskiego L . .
w Sandomierzu. KW|eC|en - Wydz[al _ Stanowisko
listopad 2015 organizacyjny ds. BHP
i stanowisko

Kontrola

w zakresie
wybranych
wydatkéw
budzetowych
(dot.: Dz. 600
Rozdz. 600616
oraz Dz.921
Rozdz. 92195)
i prawidtowdci
udzielania
zamowie
publicznych,
ktérych wartd¢
nie przekroczy
wyrazonej

w zlotych
réwnowartgci
kwoty 30.000 euro

Marzec — grudzié
2015

Wydziat Nadzoru
Komunalnego

i Wydziat Promocji,
Kultury, Sportu

i Turystyki

ds. kadrowych

Naczelnicy
wydziatow

Sporadzita: Marzena Wieczorek, dnia 03.03.2015

Burmistrz Miasta Sandomierza

Marek Bronkowski




